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Réduire vos colts et optimiser votre performance

industrielle et 1o

Objectif :
processus,
d'améliorations im
et accompagner e
les acteurs opérati
Durée : 3 jours

Audit d’organisa
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processus et proposer un plan d'actions
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ACTION LEAN FORMATION
Management opérationnel
Objectif : Piloter la performance de son
équipe et acquérir les outils nécessaires a la

stabilité du résultat.
Durée : 3 jours

Lean Manufacturing

Objectif :  Sensibiliser les managers au
Lean Manufacturing (Management visuel,
Hoshin, MIFA, standards management et
standards de production...)

Durée : 1 jour

NOS REFERENCES :

Conseil, Méthnde & Expertise Logistique

Qui Sommes-nous ?

Nous sommes des managers
opérationnels, formés dans l'industrie
aux meilleures techniques
d’optimisation de la performance
industrielle et logistique.

Ce qui nous rapproche placer les
personnes et I'action au cceur de la
performance !

Le pragmatisme et I'efficacité sont
avant tout nos principales qualités.

Notre démarche :

@ Diagnostiquer 'efficacité de vos processus en liaison avec le
terrain

A aide doutils simples et efficaces

A partir de relevés sur le terrain
En identifiant la valeur ajoutée pour le client
En chassant toutes les sources de gaspillage
@ Proposer, en synthése, des actions d’amélioration, du
court au long terme
En définissant en commun des objectifs a atteindre et des outils de suivi
En garantissant I'appropriation de la démarche par les opérationnels

@ Mettre en place et accompagner les actions proposées
Assurer la mise en place sur le terrain

Vérifier les résultats et garantir I'efficacité sur le long terme

Nos principaux domaines d’interventions :

@ L’optimisation de processus industriels et logistiques
Gérer 'ensemble des projets : de conduite du changement,
de Systeme d'information
d'implantation d’atelier
d’organisation de production
d'optimisation de flux : d'achat et d'approvisionnement,
d'atelier,
de conditionnements et d’emballages
de transports
@ La maitrise et la réduction des colits
Auditer et analyser un compte de résultats
Optimiser le compte d’exploitation et définir les plans d'amélioration associés
Réduire les colts
Optimiser les organisations/les achats/les colts de transports/les investissements
@ Le management et le développement du personnel
Mettre en place un systeme d’évaluation
Evaluer la performance individuelle et collective (GPEC)
Définir les plans de développement nécessaires sur la base de référentiels de compétences.
Identifier et définir les postes clefs
Elaborer des fiches de poste
Définir les plans de formation et développer les personnes
Définir et transmettre les compétences adéquates

Définir les plans de progrés individuels et les faire progresser en continu

@ Définir et déployer une stratégie de production.

Coordonner les actions associées Nous contacter :

2061956 18 41
contact@actionlean.org
1, rue du centre
77127 Lieusaint

Pilotage par les contrats d'objectif

Déployer la démarche Lean et les outils associés MIFA,
Hoshin, 5S, Management Visuel.

Mettre en place le management par les Unités
Elémentaires de Production.

Optimiser la performance et démultiplier les pratiques
managériales associées.

Déployer un Systeme de Management de la Qualité



